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KÉ HOẠCH
Thực hiện công tác cải cách hành chính xã Tân Dân năm 2023

Cần cứ Ke hoạch của ƯBND huyện Khoái Châu về cải cách hành chính 
huyện Khoái Châu năm 2023.

UBND xã Tân Dân xây dựng Ke hoạch thực hiện công tác cải cách hành 
chính năm 2023 với các nội dung như sau:

I. MỤC TIỂU NĂM 2023:
1. Áp dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động của cơ quan. Đẩy mạnh 

triển khai có hiệu quả bộ phận tiếp nhận và trả hồ sơ kết quả một cửa hiện đại, đảm 
bảo mức độ hài lòng của nhân dân đạt tỉ lệ cao.Thực hiện giải quyết TTHC một 
cách công khai, minh bạch đảm bảo đúng thời hạn.

2. Tuyên truyền sâu rộng đến các cán bộ, đảng viên và các tổ chức, nhân dân 
hiểu, nhận thức rõ tầm quan trọng của công tác cải cách hành chính nhà nước tại xã 
Tân Dân cùng thực hiện và tham gia hưởng ứng.

3. Đấy mạnh cải cách thủ tục hành chính theo hướng đơn giản hóa các thủ 
tục, dễ hiếu, dễ thực hiện, đảm bảo cắt giảm và nâng cao chất lượng thủ tục hành 
chính trên tất cả các lĩnh vực quản lý Nhà nước tại địa phương.

4. Tăng cường trách nhiệm của các cá nhân, chủ tịch UBND xã trong việc 
triển khai nhiệm vụ CCHC; nâng cao chất lượng, hiệu quả của CCHC phục vụ mục 
tiêu phát triển KTXH của xã.

5. Đấy mạnh thực hiện tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa 
công sở của cán bộ, công chức làm việc tại UBND xã. Xây dựng và thực hiên tốt 
kế hoạch, quy chế làm việc của UBND xã.

6. Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ 
cũng như trình độ công nghệ thông tin, ngoại ngữ của cán bộ, công chức để phù 
họp việc CCHC trong thời kỳ mới theo hướng hiện đại.

7. Phát huy hiệu quả và khắc phục những tồn tại hạn chế trong CCHC năm
2023.

8. Thực hiện áp dụng tiêu chuẩn Quốc gia TCVN ISO 9001: 2015 vào giải 
quyết thủ tục hành chính.
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II. NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH:
1. Công tác chỉ đạo điều hành:
Tiếp tục theo dõi việc triển khai các văn bản chỉ đạo điều hành công tác 

CCHC tại đơn vị, nhằm thực hiện hiệu quả nhiệm vụ đề ra; xây dựng Ke hoạch 
CCHC giai đoạn 2023 -  2030 của xã sau khi có chương trình kế hoạch CCHC cua 
huyện giai đoạn 2023 -  2030.

- Chỉ đạo cán bộ, công chức thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Chỉ thị sô 
05/CT-CTUBND ngày 16/5/2019 của Chủ tịch UBND tính về việc cải thiện nâng 
cao chỉ số CCHC của tỉnh, kê hoạch CCHC của huyện... và các văn bản khác của 
trung ương, của tỉnh, huyện về đây mạnh cai cách hành chính trên một số lĩnh vực 
trọng tâm.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về cải cách hành chính nhà nước, lồng 
ghép về tuyên truyền cải cách hành chính với phô biến, tuyên truyền, giáo dục c l #  
trương, chính sách của Đảng và pháp luật cua nhà nước, đồng thời cung cấp những 
thông tin cơ bản về tiêp nhận phản ánh, kiên nghị về quy định hành chính.

-Tăng cường theo dõi, đánh giá, lấy ý kiến của cá nhân, tô chức về kết quả 
CCHC.

- Kịp thời biêu dương những tập thê, cá nhân tiên tiến, những sáng kiến thực 
hiện tốt, có hiệu quả và phản ánh trung thực về tập thể, cá nhân thực hiện chậm trễ, 
hiệu quả yếu kém, những hành vi tiêu cực, nhùng nhiều, gây phiền hà trong giải 
quyết công việc của tổ chức và công dân.

2. Cải cách về thể chế:
- Nâng cao chât lượng công tác xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp

luật tại cơ quan. Đảm bảo sự cần thiết, tính đồng bộ, hợp pháp và tính khả thi của 
các văn bản quy phạm pháp luật sau khi được ban hành; ^

- Đây mạnh công tác rà soát các văn bản Quy phạm pháp luật, văn bản hành 
chính của ƯBND xã đã ban hành.

3. Cải cách thủ tục hành chính:
- Tiếp tục rà soát, triên khai thực hiện các phương án đơn giản hóa thủ tục 

hành chính trên tất cả lĩnh vực quản lý Nhà nước theo các Nghị quyết của Chính 
phủ và hướng dẫn cua Tỉnh, Huyện.

- Thường xuyên cập nhật các thủ tục hành chính còn thiếu, thủ tục mới ban 
hành bảo đảm công khai, minh bạch và chính xác của thủ tục hành chính theo quy 
định hiện hành.

- Thực hiện công khai kết quả giải quyết TTHC hằng ngày.
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Quyết định số 09/2015/QĐ-TTg 

ngày 25/3/2015 của Thủ tướng Chính phu ban hành Quy chế thực hiện cơ chế một
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cửa, cơ chế một cửa liên thông tại cơ quan hành chính nhà nước ở địa phương; 
Quyết định số 14/2015/QĐ-UBND ngày 19/8/2015 của UBND tỉnh ban hành Quy 
định thực hiện cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông TTHC, kết nối các quy 
trình thủ tục để giảm bớt giấy tờ, biểu mẫu trùng lặp hướng dẫn thực hiện cơ chế 
một cửa liên thông trực tuyến qua mạng tin học.

- Thực hiện tốt công tác tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân tổ 
chức về quy định hành chính, nhằm nâng cao chất lượng các quy định hành chính, 
nâng cao vai trò của cá nhân, tổ chức trong giám sát việc thực hiện TTHC.

4. Cải cách tổ chức bộ máy:
- Cần xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ 

quan, gắn trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc chỉ đạo và 
thực hiện công tác cải cách tổ chức bộ máy tại UBND xã Tân Dân.

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác phối hợp trong giải quyết công việc 
giữa các ban, ngành chuyên môn với nhau và với cấp trên.

- Thực hiện nghiêm các quy định về quản lý biên chế gắn với việc thực hiện 
tinh giảm biên chế theo quy định tại Nghị định của Chính Phủ và Ke hoạch của 
UBND tỉnh, huyện.

- Đổi mới phương thức thực hiện và nâng cao hiệu quả thực hiện cơ chế một 
cửa của UBND xã.

5. Cải cách tài chính công:
- Thực hiện có hiệu quả các Nghị định của Chính phủ về cơ chế tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm về biên chế và kinh phí quản lý hành chính tại địa phương.
- Đấy mạnh việc thực hiện công tác xã hội hóa ở một số lĩnh vực nhằm giảm 

nguồn chi của ngân sách xã.
6. Hiên đai hóa hành chính:

•  •

- Thực hiện tốt công tác ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động quản 
lý, điều hành của cơ quan hành chính nhà nước. Tập trung thực hiện ứng dụng 
công nghệ thông tin vào hoạt động của Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả tại ủy ban 
nhân dân xã.

- Cập nhật kịp thời các bộ thủ tục hành chính trên cổng Thông tin điện tử 
của huyện và đăng tin bài trên cổng thông tin điện tử, hộp thư điện tử của địa 
phương. Thường xuyên cập nhật và niêm yết công khai, minh bạch các thủ tục 
hành chính do UBND tỉnh ban hành tại bộ phận một cửa của địa phương để nhân 
dân biết, thực hiện và giám sát.

- Thực hiện áp dụng tiêu chuẩn Quốc gia TCVN ISO 9001: 2015 vào giải 
quyết thủ tục hành chính.
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I I . KẾ HOẠCH TRI ÉN KHAI c ụ  THẾ CÁC NHIỆM v ụ  CCHC
(Danh mục nhiệm vụ chi tỉêt có phụ lục đính kèm)

III. TỎ CHỨC THỤC HIỆN
1. Căn cứ nhiệm vụ Uỷ ban nhân dân xã Tân Dân yêu cầu cán bộ, công chức 

thuộc UBND xã, trưởng các ban, ngành cần nghiêm túc thực hiện. Chủ động xây 
dựng kế hoạch thực hiện cụ thể, các giải pháp đề thực hiện những nhiệm vụ cải 
cách hành chính năm 2023 của ban, ngành, lĩnh vực phụ trách; trong đó nêu các 
trọng tâm, trọng diêm nhiệm vụ được giao và chủ trì, phôi hợp với các cơ quan 
liên quan và đê ra giải pháp đảm bảo thực hiện có hiệu quả.

Mỗi ban, ngành phải thực hiện theo dims, thời gian, tiến độ và bám sát kế 
hoạch của Uỷ ban nhân dân xã. Trong quá trình triển khai tổ thực hiện nếu có 
vướng mắc hoặc khó khăn phải kịp thời báo cáo, đề xuất kịp thời để giải quyết.

2. Giao công chức Tài chính kế toán xã cân đối báo cáo ƯBND xã bố t i ^  
kinh phí để thực hiện CCHC năm 2023.

3. Giao Văn phòng Uỷ ban nhân dân; cán bộ, công chức tại bộ phận tiếp 
nhận và trả kết quả “một cửa ” cần nêu cao vai trò trách nhiệm, tổ chức thực hiện 
có hiệu quả Ke hoạch này; kiểm soát chặt chẽ việc thực thi thủ tục hành chính. 
Tham mưu cho UBND xã thực hiện công tác tuyên truyền cải cách hành chính, xây 
dựng Ke hoạch kiểm tra cải cách hành chính năm 2023; tông họp báo cáo tiến độ, 
kết quả thực hiện với Uỷ ban nhân dân xã và cơ quan cấp trên theo định kỳ quý; 6 
tháng, cả năm; Đê xuât kịp thời biêu dưong, khen thương hoặc phê bình, xử lý kỷ 
luật đôi với tập thê, cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ đupc giao.

4. Công tác kiếm tra, giám sát tại cơ quan được thường xuyên, có sự phối
họp chặt chẽ của các tô chức đoàn thê, tô chức, công dân và cơ quan nhà nước câp 
trên đối với việc thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính tại cơ quan. ^

Cải cách hành chính là nhiệm vụ trọng tâm, là tiêu chí đánh giá thi đua hằng 
năm đối với cơ quan. Yêu cầu các cán bộ công chức UBND xã; trưởng ban, ngành, 
đoàn thể, đơn vị cơ sở cần tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các nhiệm vụ 
CCHC theo quy định phấn đẩu thực hiện tốt Ke hoạch CCHC năm 2023; thường
xuyên báo cáo UBND đế theo dõi, nắm băt./.
Nơi nhận:
-  UBND huyện;
- TT Đảng ủy; TT HĐND xã
- Chủ tịch; Phó CT UBND xã;
- Trưởng các ban, ngành, đoàn thế;
- Trưởng thôn;
- Lưu: VP.


		2023-01-03T10:10:31+0700
	Việt Nam
	Ủy ban nhân dân xã Tân Dân<tandan@hungyen.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




